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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante la cuota 5 del mes de MAYO de 2026, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. ORIENTAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION
COMUNITARIA, REALIZANDO SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS Y
GARANTIZANDO SU COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA RUTA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.

EVIDENCIAS

Durante el mes de mayo realice seguimiento a los diferentes componentes de |la Estrategia
Articulacion Comunitaria, donde se observa lo siguiente:

1. Componente apoyo psicosocial: Durante el mes de abril no se registra programacion ni
gjecucion de actividades. Se ha requerido en reiteradas ocasiones el cumplimiento de
este componente sin obtener respuesta a la fecha, situacién que fue informada
oportunamente a la lider de Planeacidn. Es prioritario coordinar y gestionar estas
acciones, dada la necesidad identificada de implementar estrategias de apoyo dirigidas a
los cuidadores, y si se estan realizando debe plasmarla para poder hacer el seguimiento
al cumplimiento del mismo.
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2. Componente Adopciones: Durante el mes de abril solo se registra en la plataforma el
informe de gestién del componente, se requiere y se le ha informado la importancia de
subir las demas actividades para poder hacer el seguimiento al cumplimiento del mismo.
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| 3. Componente RIA: Durante el mes de abril solo registra en la plataforma una
actividad, se requiere y se le ha informado la importancia de subir las demas
actividades para poder hacer el seguimiento al cumplimiento del mismo.
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Los componentes Red Animalia y JUDAS, vienen alimentando la plataforma de manera constante
y subiendo las evidencias de las mismas.
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Evidencia actividad N° 1 Seguimiento Plan de accion Estrategia Articulacion Comunitaria
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Evidencia actividad N° 1 Seguimiento Plan de accion Estrategia Articulacion Comunitaria.

De igual manera se le realizo acompafiamiento al componente RIA de la estrategia
articulacion comunitaria, con el fin consolidar informacion y que esta se encuentre subida
en la plataforma con sus cronogramas.
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ACTIVIDAD 2. ACOMPANAR LOS PROCESOS DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO
DE REDES Y EQUIPOS DE ACTORES QUE INTEGRAN LA RUTA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, PROMOVIENDO EL TRABAJO ARTICULADO Y COLABORATIVO.

Se realizo socializacion de la nueva plataforma por parte del equipo de planeacion de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal, con el fin de mantener al dia las actividades a
ejecutar con sus cronogramas para la ejecucion del mismo en los diferentes componentes de la
estrategia articulacion comunitaria.

RED ANIMALIA.
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Evidencia actividad N° 2 Socializacion nueva plataforma por parte del equipo de planeacion.
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ACTIVIDAD 3. BRINDAR APOYO TECNICO EN LAS ACCIONES COMUNITARIAS
DESARROLLADAS, FACILITANDO LA ARTICULACION EN ACTORES INSTITUCIONALES,
COMUNITARIOS Y TERRITORIALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RUTA.

Se realizo acompafiamiento a la reunion virtual realizada por la lider lina vega con el fin de apoyar
la jornada de Territorios que Protegen a realizarce en el municipio de Alcala, donde participaron
jose marroquin secretaria de goboerno de alcala, carolina mora contratista JUDA, daniela posso
inspectora, valentina castafieda inspectora policia, deysi yurani rojas, enlace educacion y la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal de la gobernacion del valle del cauca, donde se
concretaron los detalles y necesidades de dicha intervencion a realizarce en el municipio de
alcala.
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Evidencia actividad N° 3 Acompafamiento reunion virtual territorios que protegen municipio de alcaia.
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ACTIVIDAD 4. ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE GESTION QUE
EVIDENCIA LOS AVANCES, RESULTADOS Y RETOS DE LA ESTRATEGIA DE
ARTICULACION COMUNITARIA.

Se presento informe de gestion de la estrategia articulacién comunitaria con el acompafiamiento
del apoyo de la estrategia con el fin de revisar metas establecidas en el plan de accién con los
diferentes componentes.

Nﬁ G ma il MARIA FERNANDA ARBELAEZ VALENCIA <arbelaszvalenciamariafernanda@gmalil.com>

Remito Informe de Gestion Mensual
1 mensaje

MARIA FERNANDA ARBELAEZ VALENCIA <arbelaczvalenciamariafernanda@gmail.com> Wz de.abnlderZ026.0: n
Para: estefania2218@gmail.com
Cordial saludo,

Envio para su conocimiento y fines pertinente informe de gestion de |la Estrategia Articulacion Comunitaria, gquedo
atenta a sus camentarios o sugearancias al mismo.

ATT

NMaria Fermanda Arbelaez Valencia
Lider Estrategia Articulacion Comunitaria

_. INFORME FINAL DE GESTION CONSOLIDADO ESTRATEGIA ARTICULACION COMUNITARIA 16 MARZO
@ AL 15 ABRIL 2026.docx
4035K

Evidencia actividad N° 4 Reunion elaboracion informe de gestion y envio a lider planeacion.
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES JORNADAS Y ESPACIOS
DE TRABAJO PROGRAMADOS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL, APORTANDO DESDE SU ROL AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

Participe en la jornada Territorios que protegen en el municipio de Alcala donde participaron las
diferentes estrategias y componentes de la subsecretaria de proteccion y bienestar animal, en
por de los animales del departamento del valle del cauca.

Evidencia actividad N° 5 Participacion jornada territorios que protegen en el unicipio de alcala.

ACTIVIDAD 6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES, IMPARTIDAS POR EL
SUPERVISOR EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS, POR EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

En cumplimiento de los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG-
asisti: -

CAPACITACION VIRTUAL — CLIMA ORGANIZACIONAL

Participe en la capacitacién virtual sobre clima organizacional, enfocada en el EQUILIBRIO VIDA
LABORAL Y VIDA PERSONAL, como elemento clave para el bienestar y la productividad.

Capacitacién Virtual — Clima Organizacional: EQUILIBRIO VIDA LABORAL Y VIDA PERSONAL.
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Meet

Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu
escritorio y tus presentaciones con los miembros de tu equipo v tus clientes.
mest.google.com

Capacitacion Virtual — Clima Organizacional: EQUILIBRIO VIDA LABORAL Y VIDA
PERSONAL ) ~~

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible invita cordialmente a participar en la
capacitacion virtual sobre clima organizacional, enfocada en el EQUILIBRIO VIDA
LABORAL Y VIDA PERSONAL, como elemento clave para el bienestar y la
productividad.

“" Fecha: Miércoles 29 de abril de 2026

Hora: 10:00 a. m. a 11:00 a. m.

B \odalidad: Virtual

543 Enlace de acceso: hitps./meet.google. com/wxc-bucd-fdw

£ Facilitador: José Sandoval

Subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestidn — Equipo de Talento Humano

iTe esperamos para seguir fortaleciendo un entorno laboral mas saludable y arménico!

“{4“1}‘ JOSE SANCQOYAL (Presentandao)

Cémo lograr un equilibrio
saludable

Espadotranquiodesignado
JOSESANDOVAL

Dmignur wn mpudo traaguile = o lager do tpbsje
pu eantener & W equipo productvo, hir ¥
| wiadable. Los empleados puedes wiar o lopar parn
reflesion br, rresitar o simplements tomer un descsare
| ded efetreo duln oficin,

4 wenguiln dabe wr un lagar donda los
1 empleadow p&- tormaTiR UR  WOINEA10 BB
| refledonsr, conveatrana y reallzar o trabsjo.

ruts que s hubitadda wes stogedorey mié bien
wihleds, Dnba tmer atentoy comoday muches
plaatay, v siguaos buenos Fbros o revistie. ladaio 1
puede :.umm.':: cscucher mires ¥ pers gesr un ' Sandra Ricourte
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Coma lograr un eauitibria

wnmmmmmamm | EQUILIBRIOVIDA
bR | ABORAL Y VIDA
PERSONAL@-
Asistencia

~ capacitacion Virtual -
Chma Organizacional.

Y dahann

Evidencia actividad N° 6 Participe en la capacitacion virtual clima organizacional de la Secretaria
de ambiente y desarrollo sostenible.

Participe en la capacitacion virtual, el cual abordaron el tema de resolucion de conflictos

dJuan Pyba
e

Capacitacidon Virtual — Resolucion de

Conflictos & —~ 4 RESOLUCION DE COMFLICTOS
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo e 1 -
: [rseiian

Sostenible tiene el gusto de invitaries a
participac en la capacitacidn wvirtual,
enfocada en la resolucidn de conflictos
e G

= Fecha: 15 de abril de 2026

T Hora: 10:00 a. m. a 11:00 a. .
B rmodalidad: Wirtual {08

<2 Enlace de acceso: httpa://
meat.aooais.comivet-tfqrtou

{5 A MDD GWHE (Drasen tando)

E Facititador: Jose Sandoval —
Subdireccidon Técnica de Apoyo a la
Gestion, Equipo de Talento Humano.

I Este espacio esta disefiada para
fortalecer competancias clave como ia
empatia, la comunicacidn asartiva v el
rabhajo on equipo, coniribuyendo al
bienestar institucional.

Contamos con s valiosa participacidn.
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Evidencia actividad N* 6 Participacion capacitacion virtual resolucion de conflictos, de la Secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible.

Participe en la reunién virtual, Habilidades blandas: LIDERAZGO, convocada por la secretaria
de ambiente y desarrollo sostenible.

LIDERAZGO

1LCOMQENTE O 31 M50
= Conoce sus fortatelds ¥ sus debdidsdes
* Sus valore: y propdsitos

LIDERAZGO@-"
ASISTENCIA-
Capacitacion Virtual -
Habilidades Blandas

-
e : ,;_
Your response has been recorded. ] ; :

. Mmaria Alua'.:nar-.]‘

Submit anather msponse

This contint :s neither created nor endorsed by Google. - Contact
form ownet - Terms of Sarvice - Prvacy Palicy

Does tus form lock suspicions? Report

Google Forms ke Lt Q JOS:Z TR
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LIDERAZGO

CARACTEREETICAS OSL LIDE -

we fan A K i 1 5 e T )

Evidencia actividad N° 6 Participacion capacitacion virtual habilidades blandas, Liderazgo, de la Secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible.

MARIA AEZ VALENCIA
SEVILLA
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